
沼尻産業 株式会社
運輸・倉庫 県北 県央 鹿行 県南 県西 県外他

当社の強みは「社員は家族」という考え方です。創業時より社員の幸せを第一
に考え、企業規模が拡大した現在もその思いを大切にしています。
1962年につくば市で創業した当社は2022年に創業60年を迎えました。つく
ば市を中心に茨城県最大級の物流センター（拠点27ヶ所、敷地面積9万坪）を運
営し、取引先企業も大手上場企業を中心に850社を超え、物流という仕事に誇り
をもってグローバルサプライチェーンを支えています。
これから100年企業を目指す当社の姿は「地域社会との共生」です。新たなビ
ジネスコンセプトとして「物流を軸に地域課題を解決する」を掲げ、新たなイノ
ベーションの創出にまい進し、物流を超えた地域との連携を図ります。具体的に
は、「N'vision 2022-2032」を掲げ、SDGsを基盤としたサステナブルな未来創造
を推進するため、つくば市と共同出資した「つくばまちなかデザイン」では官民
双方のノウハウを生かしたまちづくりに取り組み、出資している農業生産法人
「照沼」（東海村）では、増えている耕作放棄地の利活用を進めています。これらの
取り組みに全社員で関わり、「当社のみならず、地域全体が良くなること」を実践
し、これからも地域のリーディングカンパニーとして貢献していきます。

「物流で人々を幸せに。」
これが私たちの思いです。
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社内で活躍している主な職種

選考フロー

【採用窓口】

勝田 詩織担当

TEL 029-837-1771

受付時間/9：00～17：00
休日/土、日、祝

問い合わせはこちら

Senior Voice Senior Voice

土田 真唯さん
人事総務部

2年
MOS 検定
秘書検定 2 級
御朱印集め
Netflix 鑑賞

勤続年数
資　　格

趣　　味

8：15
8：30
8：40

10：00
12：00
13：00
15：00
17：45

出勤
全体朝礼
インターンシップ準備
インターンシップ対応
昼休憩
研修企画ミーティング
学生フォロー
退勤

Time schedule

元々物流志望ではなかったのですが、
インターンシップで人事採用担当者
の優しい人柄に惹かれたのが志望の
きっかけです。センター見学の際、各
センターの方々が気さくに声を掛け
てくれたこともとても好印象でした。
採用担当になった今、私が受けた時の
ように学生の皆さんに寄り添う採用
活動を行っています！

みなさんの就職活動を応援して
います！

入社のきっかけは？Q

髙橋 駿典さん

JM共配センター
副センター長 主任

6年
フォークリフト
YouTube 鑑賞
スノーボード

勤続年数
資　　格
趣　　味

10：00
12：00
13：30
14：00
15：00
16：00
19：00

出勤・入荷事務処理
入荷進捗管理
昼礼
昼休憩
事務・労務管理
出荷進捗管理
退勤

Time schedule

関東一円に34店舗を有する大手食品
スーパーの専用センターで、商品管理
を行っています。商品の入荷や注文を
受けた商品の出荷など1日で平均1～
2万点を管理します。当社は若手の活
躍を応援してくれる社風であり、自分
自身も入社6年目で副センター長を務
めています。キャリアが上がるほど、
多方面にやりがいを感じる仕事です。

どんな仕事をしていますか？Q

1968年茨城県つくば市生まれ。1992年沼尻
産業株式会社に入社。NUMAJIRI USA,INC. 
PRESIDENTを経て、2001年沼尻産業株式
会社 常務取締役就任。2005年に代表取締役
専務就任、2011年4月より現職。チャレンジ
スピリッツを持った、やる気のある方をお待
ちしております。

代表取締役社長

沼 尻  年 正

Point

採用実績
茨城大学、茨城キリスト教大学、川村学園女子大学、
群馬県立女子大学、国士舘大学、駒澤大学、聖徳大学、
西武文理大学、仙台大学、大正大学、拓殖大学、大東文化大学、
千葉経済大学、千葉商科大学、中央大学、中央学院大学、
筑波大学、筑波学院大学、つくば国際大学、帝京大学、
東京農業大学、東京理科大学、東洋大学、常磐大学、獨協大学、
日本大学、日本体育大学、白鴎大学、文教大学、法政大学、
高崎経済大学、東京経済大学、目白大学、立正大学、
流通経済大学、和洋女子大学、麗澤大学 他

新入社員研修、パワーアップ研修、沼尻ハッピーカレッジ、中堅
社員研修、管理者研修、経営者創出研修、創造経営教育シス
テムによる人財育成研修等
また、物流のプロとしての知識取得にむけた外部ロジスティクス研
修など、それぞれのフェーズに合わせた研修が用意されています。

研修制度

マイナビよりエントリーしていただき、会社
説明会に参加した方が書類選考に進めます。
一次面接は個別面接、最終面接は対面での個
別面接と適性検査を予定。適性検査は学力で
はなく考え方をみるものです。対面式の面接
では新型コロナウイルス感染症対策を十分に
行った上で実施いたします。全学部・男女関わ
らず応募可能です。会社説明会やインターン
シップなど当社HPの情報をチェックしてみ
てください。

エントリー

会社説明

書類選考

一次選考(個別面接)

最終選考(個別面接・適性検査)

内定

オンライン説明会あり オンライン面接あり 筆記・適正テストなし エントリーシートなし

全員と面接

総総
総合職採用

専専
専門職採用 資格取得支援制度あり

・倉庫スーパーバイザー
・営業 ・システム
・人事総務 ・経理
・広報 マーケティング
・カスタマーサービス

こんな人が向いてます
・若くから活躍したい方
・一緒に地域を盛り上げてくれる方
・成長し続ける企業で働きたい方

採用担当  勝田 詩織

物流拠点27ヶ所（茨城県、栃木県、埼玉県）

事業所

本社からは筑波山や、時には富士山が見えることも
座学研修のみならず、仲間を大切にするチームビルディングな
ど、多様な研修制度が充実しています

全社一丸となって
人財育成！

若手にチャンスを与えてくれるため
活躍できる場が充実しています！

●所在地/【本社】〒305-0853 茨城県つくば市榎戸783-12 
【東京支社】〒160-0023 東京都新宿区西新宿8-12-1-207
●電話/029-837-1501 ●Email/recruit@numajiri.co.jp ●創業/1962年
6月 ●従業員数/388名（男性232名 女性156名）※グループ会社含む

●事業内容/倉庫事業、物流事業、輸送事業、アーカイブ事業、国際流通事
業、個人向けサービス事業
●資本金/9,720万円
●売上高/61億1,331万円（2021年度）※グループ会社含む

当社がもっとも力を入れているのは、社員の「人
財育成」です。それは社員一人ひとりが成長する事
で、お客様の高い物流ニーズに応えていけるから
に他なりません。教育への投資は惜しまない事が
当社の特徴です。入社後は2週間の研修から始ま
り、配属先でのOJTを経て3ヶ月毎に人事総務部に
よるフォロー面談、そして入社6ヶ月後には当社
名物である新入社員全員での2泊3日の無人島体
験ツアーに参加していただきます。
こうして当社では、全社一丸となって新入社員
の育成を後押ししています。また、独自の育成プロ
グラムにより、入社後3年でリーダーになること
を目標にしています。その結果、20代の若手リー
ダーを多数輩出して活躍しているのも当社最大の
魅力です。
現在は新事業の立ち上げや新拠点の開設に伴
い、新たなポストも続々誕生しており、早い段階か
ら責任ある仕事に挑戦する事も可能です。
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