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Q 仕事の面白い所はなんですか？入社のきっかけは何ですか？

地元で働きたいという思いから、
地域密着の活動をしている点に惹か
れて入社しました。店舗スタッフは
仲が良く、アットホームな雰囲気。
お客様に喜んでいただけることや、
感謝の言葉をいただけることは、大
きなやりがいです。これからも、お
客様がまた来たくなるようなお店づ
くりをしていきたいです。

電話対応や見積り作成なども担当
しています♪

4年
損害保険募集人
おいしいものを食べること
元気・明るい

勤続年数
資　　格
趣　　味
性　　格

安島 優佳さん

9：00
10：00
12：00
13：00
15：00
16：00
17：30

朝礼
接客・見積作成
昼休憩
接客・出納
事務作業
締め作業
退勤

勝田店
フロア担当

5年
査定士・損害保険募集人
子どもと遊ぶこと・カラオケ
明るく真面目
ちょっとがさつ

勤続年数
資　　格
趣　　味
性　　格

邉見 朋也さん

9：00
10：00
12：00
13：00
15：00
16：00
17：30

出勤・ミーティング
接客
昼休憩
接客
TELフォロー
報告
片付け・退勤

勝田店
営業担当

Q

元々人と接する仕事がしたくて、
自分もトヨタ車に乗っていたことか
らこの仕事に興味を持ちました。ご
成約を頂けたときの達成感や、お客
様から喜びの声を聞いたときの嬉し
さは最高です。営業の仕事はお客様
との関係性づくりが大切。直接お話
する機会を増やし、密なコミュニ
ケーションを心掛けています。

お客様を深く知るためにも対話が
大切！

Data

皆様に愛される地域密着のカーディーラー

私たちネッツトヨタ水戸は、茨城県内の県央・県北・鹿行エリアを中心に11

店舗を展開しているカーディーラーです。当社の特徴は、「地域密着型」の活

動です。訪問と電話やメールでのフォローを組み合わせ、地域のお客様にもれ

なく効率的にきめ細かなサービスを提供しています。販売そして点検を通じて

お客様と定期的にお会いすることにより、お客様と長きにわたる深い関係性を

つくることができます。

地域密着型だからこそ、県内のトヨタグループのディーラーの中では社員数

が少なく、社員間の結束が強いことも強みのひとつ。社員一人ひとりに目が届

きやすいので、新入社員に対するサポートも手厚く、安心して仕事を覚えるこ

とができます。また、社員の平均年齢は30代前半で、コンパクトカーやミニバ

ンを中心とした車種をメインに扱ってきた背景からお客様も若い世代やファミ

リー層が多いため、若者にとって親しみやすい環境です。

お客様の笑顔は一番のやりがい。クルマが好きな人はもちろん、人と話すの

が好きな人、地元で働きたい人が一緒に働く職場です！

当社では社会保険完備のほか、退職金・産休・

育休・財形貯蓄制度、借上車両・住宅制度が整っ

ています。優秀社員表彰、紹介報奨金があること

も日々の仕事におけるやりがいのひとつです。

また、長く勤めた社員には永年勤続表彰として

旅行券と休暇が贈られます。年末年始・ゴールデ

ンウイーク・夏季には長期休暇もあり、充実した

余暇を過ごせることも魅力です。さらに出産・育

児休暇を経たスタッフが何名も活躍しています。

時代に合わせた会社づくりによって、社員が働き

やすく、安定した人生を過ごせるような環境を用

意しています。

全国に広がるトヨタブランドを掲げながら、ス

タッフを第一に考える当社。仕事のやりがいと人

生の幸せの両方を追求できる職場です。

全学部応募可。総合職の募集です。説明会を
受けた方が1次選考に進むことができます。
オンライン説明会を実施予定。2次選考は1
つのテーマについてグループでディスカッ
ションを行います。内定後にZoom等を用い
てオンライン面談や質問ができる場も用意。
入社前に疑問に思っている事や不安な点も解
決できます。まずは当社を知るためにイン
ターンシップをチェックしてみてください。

ネッツトヨタ水戸 株式会社自動車

地域密着型でクルマの魅力を発信します

所 在 地

電 話
E m a i l
H P

〒310-0851
茨城県水戸市千波町1988
029-241-3121
netz-mito_jinji@netz-mito.jp
http://www.netz-mito.co.jp

設 立
従業員数

事業内容

資 本 金
売 上 高

1980年2月
203名
男性170名 女性33名
トヨタ車の新車販売、各社中古車の販売、
車検整備事業、損害保険代理店、
au携帯電話販売
5,000万円
101億円

県北 県央

県南 県西 県外他

マイナビよりエントリー

会社説明会

1次選考（筆記・適性検査）

2次選考（グループディスカッション）

3次選考（個人面接）

最終面接（個人面接）

内定

茨城大学、茨城キリスト教大学、常磐大学、専修大学、
国士館大学、大原簿記専門学校 他

採用実績

入社前研修、新入社員研修、フォローアップ研修など

研修制度

退職金・年金制度、産休・育休制度、財形貯蓄制度、
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険など

福利厚生

■1day短期インターン

インターンシップ

Point楽しくて安心なカーライフを
地域のお客様へ提供するために

充実した福利厚生
やりがいと幸せを追求できる会社です

選考フロー

企業HP
をチェッ

ク！

この企業をもっと知りたい！

【本社採用窓口】 TEL 029-241-3121
圷 貴弘／紙田 亜由美担当

受付時間/9：00～17：30
休日/月曜

社内で活躍している主な職種

採用担当 圷 貴弘

・営業職
・フロアスタッフ
・本社事務

こんな人が向いてます
・車に関わる仕事に興味のある方
・人と接することが好きな方

総 専

拠点

茨城県日立市○○町0-0-0

本社および県内11店舗

太陽の光が差す明るいフロア お客様が安心できるカーライフをご案内します スタッフ同士の関係も良好で明るい雰囲気

業界についての知識やネッツトヨタ水戸について紹介します。ま
た、実際に販売しているクルマを見ながら、タブレット端末やカタ
ログなどを使用して、ネッツトヨタ水戸の仕事を体験します。

70 71


